Nombre y Numero del Proceso: Registrar movimientos contables y presupuestales de Servicios Personales con la d

Gubernatura
Sistema de Control Interno Institucional de la Gubernatura

Fecha de elaboracién: 8 de febrero de 2022

soporte disponible, buscando evitar en la medida de lo posible subej ¥
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE : L2 RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS %
GENERALES DE CONTROL No. T e > CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA g MEDIOS DE VERIFICACION
INTERNO FECHADEINICIO | FECHA DE E
1 100% Documentos NfA o8/fo2fz022 31/10/2022 c°| ° m““w" u‘:z::ma‘"“ Documentos
Programa institucional C.P. Edgar de Jes(s Programa Institucional
z 100% plas NfA 08/02/2022 28f02/2022 Area de Planeacién Dok inguez T
Verificacién de
viabillidad para
3 N N/A Integracién del Comité |  08/02f2022 31/10/2022 M':"m‘"l:m';'; c"‘::"':: Virquez Actas de Comité
de Etica de la
Gubernatura
PRIMERA: AMBIENTE DE 6
Aplicacién de encuestas Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
a4
FONTHOL N /A de clima organlzacional bafuafenze 31/10/2022 Administrativa Montesinas Enicusstas
s A T TS
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita Vigilar la vigencia del R &
5 |facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, 100% Dictamen Técnico dictamen y la estructura 08/02/2022 31/10/2022 Areade s L el , i Manual de Organizacidn
evalia, registra o contzbiliza las transacciones de los| orgénica Humanos Gomez 2ihiga
procesos.
e Vigilar la vigencia del
6 100% Dictamen Técnico dictamen y la estructura 08/02/2022 31/10/2022 M.H* . E'F';:h o .d Documentos
s (Instifucional) s dnlca umanos mez Zifiga
El manual du i ;
i Manual de Organizacidn
estd alineado a los objetivos y metas | y se AT Elaborar Manual de C.P. Edgar de lesis
T |ihidinn, o BesE: o sk ahRdckines 7 50% Manual de Organizacién feu lantos 08/02/2022 31/10/2022 Area de Planeacién s N ¥ Manual de
o hilickad) blacid en la e Procedimientos
|aplicables.
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y) inacién CP.N Vi
8 |actualizar el control intarmo (polfticas y procedimientos), en| 50% Programa de Trabajo N/A 08/02/2022 31/10/2022 o ik b Programa de Trabajo
cada émbito de competencia y nivel jerdrquice. Administrativa Montesinos
f§a apiica la o m
las etapas para la Admlnlsu'uclﬁn da Rissnus. para su Aplicacién de
identificacion, Metodologias para la Coordinacidn C.P. Nancy Vézquez
9 Segwm qua Imlm log hmu ﬁe rkaagn 1 N Nfa i o08foz2f2022 31/10/2022 Adimilni o) " Hoe Programa de Trabajo
parm y la imp de Identificacién de Riesgos
| control
Las actividedes de Control Interno atienden y miigan los "
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el Seguimiento al :
_ | 10 logro de metas y objetivos Institucionsles, y éstas son 0% ¢ de 08/02/2022 31/10/2022 Caoniiiineon G0, Moncy Viaguns Documentos
SEGUNDA: RACION i por &l servider piblice facultado conforme a la actividades del PTCI Administrativa Montesinos
DE RIESGOS normatividad.
Exista _un procedimiento  formal que establezea la)
11 de los de los que N NfA NjA 08/02/2022 31/10f2022 Eocedine e, CF: Nancy Vitzque Documentos
intervienen en la Mmmlsﬁauﬁn de Riesgos. Administrativa fomsirion
Se i &n los i para identificar, Aplicacién de
evaluar y dar respuesta a los resgos de corrupcion, Metodologias parala Coordinacidn C.P, Nancy Vizquez
12 | husos y fraudes potenciales que pudieran  afsctar sl S Daumentos Administracién e 9g/02/2022 31/10/2022 Administrativa Montesinos Dachmantor
de los Identificacién de Riesgos
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Sistema de Control Interno Institucional de la Gubernatura

Gubernatura

Fecha de elaboracién: 8 de febrero de 2022

g C Yy Presur de Seryicios Personales con la doc soporte disponible, L do evitar en la medida de lo posible subej y sab i
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE CRONDGRAMA DE TRABAID RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS %
GENERALESDE CONTROL | No. ERENIEHE e COmTHOL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
INTERND FECHA DEINICIO | FECHADE TERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVG, REPONSABLE
4 o Eun Se desarrollarin
e seleccionan y d clhidad control gue actividades de contral
ayudan a dar respuesta y reduch los riesgos de cada N o Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
13 p g il g vio| N /A para dar respuesta y 08/02/2022 31/10/2022 Admiciiteative P Documentos
automatizados con base en el uso de TIC's, reducir los riesgos de antesinos
cada proceso
e 1 fapt Ja w d Se buscard el
i3 9 fortalecimiento de
control en cada proceso, para cumplic con las metas Acta de Grupo Coordinacién C.P, Nancy Vizquez Acta de Grupo
1 comprometidas con base en el presupuesto asignado dal 10% Estratégico 2022 medidas que contribuyan 08/02/2022 31/10/2022 Administrativa i 2022
ejercicio fiscal, al cumplimiento eficente
de metas.
Se fienen en op los | ¥ del|
proceso, que miden su avance, resultados y se analizan Avances Trimestrales de C.P. Edgar de Jesiis
15 |j2c variaci el e ol ek ¥ rietiel 100% ks B NfA 08022022 31/10/2022 Area de Planeacién shic N Reportes
Institucionales.
Se tienen establecidos estdndares de calidad, resuitados, Coordinacién C.P. Nancy Vazquez
16 senvicios o il sh - sjacuciii T Jos i NfA NIA e A0 202 Administrativa Mofitesines Documentos
Se en los p i para
identificar y atender la causa raiz de las observaciones Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
17 | oterminadas pos la% diversas instenties da flacailzackin. 75% Informes. NfA 08/02/2022 31/10/2022 At ik Informes
con la finalidad de evitar su recurrencia.
Se identifica en los procesos la causa ralz de las Aplicacion de
debilidades de Contral Interno determinadas, con prioridad .
7 i . Metodologias para la Coordinacién C.P. Nancy Vazquez
18 las de mayor im) L de evital 5! de T i 31/10/20 =
en las d L .! apnr;ar:lc;aru Mde eTmbBi; ;: 75% Programa rabajo ; one 08/02/2022 1/10/2022 Adirind . Sarts Documentos
‘TERCERA: ACTIVIDADES DE Control Interna para su seguimiento y atencisn. Ildentificacion de Riesgos
CONTROL
Se evalian y sctualizan en los procesos las pollticas, "
e i < p " Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
p de! 0
19 ot e N Documentos NfA o8/02f2022 31/10f2022 it atruthia S Documentos
Las i ¥ dos de los Comitds Aplicacién de
Institucionales, relacionados con cada proceso, se Metodalogias para la Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
L en fiempo y forma, conforme a su émbito de L fyformes Administracidn e oa/02/2022 a/i0f2022 Administrativa Montesinos L
compatancia. Identificacién de Riesgos
Identificar procesos que
Existen y operan en los procesos actividades de control requieran ser Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
21 |desarroliadas mediants el uso ds TIC's. 50% Documentos modernizados mediante | 05/02/2022 31/10/2022 Adminletetia Mecksideag Documentos
TiC's
Se identifican y evalian las necesidades de uilizar TICs Actualizar
5 y modernizar
pas Coordinaci . quezr
2 |* o ULy S .“I RORS, wm.ldum,'?n, i 30% LTEN procesos mediante eluso|  08/02/2022 31/10f2022 pardinacin CP. Nancy V& Documentos
¥ Administrativa Montesinos
que se requieren, de las TiC's
|Enlmr y elapas izadas de los
p 58 P los Coordinacidn C.P. Nancy Viizquez
23 lautorizados del personal que causé baja, tanto a espacios| r Documentos NfA 08/02/2022 31/10/2022 PR b Documentos
Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
50 tos 3 20
% Documen N/A 08/02/2022 1/10/2022 dalrikletrathia i Documentos
Existe en cada proceso un mecanisma para generar
Informacién relevante y de calidad (accesible, correcta,
25 i wvalida y ), de 75% Documentos NfA osfoz/z022 31/10/2022 Cicyiuiin G ey VA Documentos
formidad con las legales y administrath Administrativa Maontesinas
|aplicables.
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Fecha de elaboracién: 8 de febrero de 2022

Nombre y Nimero del Proceso: Regi maovimient ¥ presup les de Servicios F les con lad tacién soporte disponible, t io evitar en la medida de lo posible subejercicios y sot
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAID RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS %
GENERALES DECONTROL | Ma. ELEMER 00 SO noL MM SAERTD EVIDENCIA HoCINES DE MEORA. MEDIOS DE VERIFICACION
INTERND FECHADEINICIO | FECHA DE TERMING REP
Se fiene implantado en cada proceso un mecanismo o
Instrumento para verificar que |a elaboracién de Informes, €.P, Edgar de Jesiis
26 |respacto del logro del plan estratégico, objetivos y metas 504% Documentas NA DB/02/2022 31/10/2022 Area de Planeacion [' p Informes
Institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y) Borninpee: omingme:
Dentro del sistema de informaciin se genera de manera
P ¥ ot b : sobra el Area de Contabilidad y |C.P. José David Toledo Cal y|
T oo . b il ¥ progiumit 100% Informes nN/A osfoz2/2022 31/10/2022 e i Mayor Informes
CUARTA: INFORMAR ¥ presupuestal del proceso.
COMUNICAR
Se cuenta con el registro de acuerdos y compiomisos,
r i a los p 5 en las Contabilidad
28 i de Comités Instituc y de grupos de alta 100% Actas de Comité NfA 08/02/2022 31/10/2022 Arende it ¥: | &R dosk R Tohedo Cal 'y Actas de Comité
|direccion, asl como de su seguimisnto, a fin de gue sa Recursas Financleros Mayor
{cumplan en iempo y forma.
Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
29 N N/A N/A 08/02/2022 31/10/2022 - : Sl Documentos
Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
El) T5% Informe: A 02/2022 31/10/2022 % Informes
" s N 00/02] Lo Administrativa Montesinos
Se realizan las ione: ¥ P i que|
contribuyen a la eficiencia y eficacia de Jas operaciones, Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
A, asl como la supervisidn permanente de los cinco 7o Programa de Trabaja /A 08/02/2022 3/1nj2022 Administrativa Montesinos Itk
componentes de Control Interno.
|Los resultados de las auditorfas de instancias
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de funciones, Coordil &
32 |evaluaclones y de sobre Tecrologlas da la 75% informe de Auditorias N/A o8/02/2022 31/10/2022 hacku CP.NancyVizgmss | -1 orme de Audiforas
QUINTA: SUIP N Y Inf i6n, se utilizan para retroalimentar a cada uno de Administrativa Montesinos
MEIORA CONTINUA los responsables y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los Realizar evaluaciones al
p ank por jparts dat Thilar Control Interno Coordinacidn C.P. Nancy Vi
i I s azquez
33 v I? aq.nrniauaam. &n::umntmu de c:;wl o de un: N NfA e el e 08fo2/2022 31/10/2022 i i Wb Documentos
de los ! hlacid el marco normativa.
Elabard (
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\‘l “1 \\
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~ Marla Esther Garcia Rulz SE—— C.P. Nancy Vizquez Montesinos C.P. Edgar ge ) Li-s Dominguez Dominguez
Titular del Grganismo Piblico Coordinador de Control Interno cie el 5CH
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Gubernatura
Sistema de Control Interno Institucional de la Gubernatura

Fecha de elaboracién: 8 de febrero de 2022

Nombre y Nimero del Proceso: Regi imi hles y pr stales de Gastos de Operacion con el soporte d I d ible, b do evitar en la medida de lo posible las estimaciones.
PROGRAMA DE TRABA.ID DE CCINTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS %
GENERALES DECONTROL | Na. ELEMERIE DS OUMHRIE CUMPLIMIENTO EVIDENCIA GO Be MEIDRA £ MEDIOS DE VERIFICACI N
FECHA DE INICIO FECHA DE
INTERNO
Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
100% Documentos N/A 08/02/2022 31/10/2022 Admini s Documentos
Programa Institucional C.P. Edgar de Jesis Programa Instituclonal
100% NfA 08/02/2022 28f02/2022 Area de Planeacidn Dominguaz
Verificacidn de
viabillidad para
N N/A Integracién del Comité |  08/02/2022 31/10/2022 Coondlimedy GP-Naney Vilzouer Actas de Comité
Administrativa Montesinos
de Etica de la
Gubernatura
PRIMERA: AMBIENTE DE )
Aplicacién de encuestas Coordinacion C.P. Nancy Vizquez
N nNfA 2022 E
CONTROL /s e il o ganksadonad 08/02/ 1/10{2022 R oniibisg Encuestas
La est define. I v .
rasponsabilidad, segrega y delega funclones, delimita Vighar la vigencia del
5 |facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, 100% Dictamen Técnico dictamen y la estructura 08f02/2022 31/10f2022 Asea da Rucursos € ¥ Uaitel Citiiien Manual de Organizacién
evalia, registra o contabiliza las fransacciones de los organica Humanos Gomez Zifiiga
Vigilar la vigencia del
100% DictamenTécnico | dictamen yla estructura | 08/02/2022 31/10/2022 Aiss de Pacuisss Cr: LM MaIComian Documentos
oy Humanaos Gamez Zafilga
organica
unidades administrativas que intervienen en los procesos Manual de Organizacié
estd alineado a los objetivas y metas las y s8| S A Elaborar Manual de C.P, Edgar de Jesis
7 = 50% Manual de 08022022 31/10/2022 Area de Planeacién ¥ Manual de
actualizan con base en sus atribuciones P Domi
bilidad blecid on la fad FigEE Do mgRey Procedimientos
|aplicable.
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar ) "
8 |actualizar el control intemo (politicas y procedimisntos), en 0% Programa de Trabajo N/A 08/02/2022 31/10/2022 coaplnaciin CRNEREPVRE | e i el
cada mbito de compatancia y nivel jerdruica. Administrativa Montesinos
Se aplica la
las etapas para la Mmhlslraclén da Rlasnos para sn Aplicacién de
identificacion, ¥ Metodologias para la Coordinacién C.P, Nancy Vazquez
9 N N,
soguimienta, que Incluya los factores de fesgo, estrateglas /A Administracién e 08/0z/2022 31/10{2022 Adilstratiia Montasinos Programa de Trabajo
para ¥ la imp de de
Soriral Identificacién de Riesgos
Las actividades de Control Interno alienden y mitigan los - i
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el Seguimiento al -
10 [logro de metas y abjetivas Instiucionales, y éstas san 50% d 08/02/2022 31/10/2022 Cocidinacin . Mincy laquer Documentos
SEGUNDA: 10N das por el senvidor piblico facuftado conforme a la actividades del PTCI Administrativa Iicitesinos
DE RIESGOS nmnnlmdnd
|E:im un procedimiento formal que establezca |a
1 igacién de los da los p que| N N/A N/A 08/02/2022 31/10f2022 Eoondins e E=F, Mamet Vidzque: Documentos
||nlerv|enen en la Administracitn de Riesgos. Administrativa Montesinos
Sei en los pi para idenificar, Aplicaciin de
evaluar y dar respuesta a los resgos de corrupeldn, Metodologias para la Coordinacién C.P, Nancy Vizquez
2 y fraudes p?_l(a_;mies qus pudleran afectar el 5% Hogtmansas Administracién e o8/02f2022 2/1p/2022 Administrativa Meontesinos
da los obj Identificacidn de Riesgos




Gubernatura
Sistema de Control Interno Institucional de la Gubernatura

Fecha de elaboraci6n: 8 de febrero de 2022

Nombre y Ndmero del Proceso: Registrar imient: bles y pr les de Gastos de Operacicn con el soporte d | dispanible, do evitar en la medida de lo posible las esti
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAIG RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS (3
GENERALES DECONTROL | No. e D= CONTRO, CUMPLMIENTO b ACTIONES OE MESORA i MEDIOS DE VERIFICACIGN
INTERNO FECHA DE INICIO FECHA DE
s . i Se desarrollaran
o onan y clividades da_cantral gue actividades de control
ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de cada Coordinacidn C.P. Nancy Vazquez
13 s " N, 8, 2022
procesg, ioa vio N /A para dar respuesta y 08/02/. 31/10/2022 Adaslalstiotiva Woebadin Documentos
automatizados con base en el uso de TIC's. reducir los riesgos de
ada procmes
5 i Se buscara el
o L las ]
fortalecimiento de
contral en cada proceso, para cumplir con las metas Acta de Grupo Coordinacién C.P. Nancy Vizquez Acta de Grupo
W | comprometidas con base en el prestpuesto asignado del 0% Estratégicn 2022 |odae que contribuyan)  08/02/2022 Az Administrativa Estratégico 2022
al cumplimiento eficiente Lo
ejercicio fiscal
de metas.
Se tienen en operacitn los i y [ dal)
proceso, que miden su avance, resultados y se analizan| Avances Trimestrales de = C.P. Edgar de Jesiis
15 i andl i de los abjeives y metas 100% <3092 NfA o8fo2/2022 31102022 Area de Planeacion P S Reportes
|Institucionales.
Se tienen establecidos estindares de calidad, resultados, Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
16 o o ot i6n de los p N NfA NfA 08f02/2022 31/10/2022 akiva e Documentos
Se establecen en los procesos mecanismos para
identificar y atender fa causa ralz de las observaciones Coordinacion C.P. Nancy Vizquez
4 determinadas por Ias diversas instancias de fiscalizacién, Lo Infurmes nfa os/uzfa0 b L Administrativa Montesinos Wi
\con la finalidad de evilar su recurrencia.
Se |dentifica en los procesos la causa rafz de las Aplicacién de
|debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad .
5 . Metodologias para la Coordinacidn C.P. Nancy Vazquez
18 de imparta efecto 5%
en las I :‘myol PO anuc:l.. a n:eﬂm :: Programa de Trabajo i inicrseiin e 08/02/2022 31/10/2022 Adimblsiadiin i Documentos
TERCERA: ACTIVIDADES DE Cantrol Interno para su seguimiento y atencitn, Identificaclén de Riesgos
CONTROL
Se evaldan y actualizan en los procesos las politicas, o
2 B f g Coordinacidn C.P. Nancy Vazquez
13 a de N Documentos oafo2/20
iy n NfA f02/2022 31/10f2022 Administrativa ey Documentos
Las ¥ de los Comitbs| Aplicacién de
Institucionales, relacionados con cada proceso, se Metodologias para la Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
20 [ en y fma, conforme: & st dmblic ‘de 75% Informes Kdmlrctrting o8f02f2022 31/10/2022 Adubisirtiin A Informes
campetenca. Identificacin de Riesgos
Identificar procesos que
Existen y operan en los procesos actividades de control requieran ser Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
21 | Jacaroliadas mediante of uso de TIC's. 50% Documentos T e o8/o02/2022 31/10/2022 Adinhilitiative by Documentos
TIC's
Se identifican y evalian las necesidades de ufilizar TIC's| Actualizar
i ¥ modernkar =
gz |5 18 dpseaciorien y etapas dal procsao, consddarida jas 30% NfA procesos mediante eluso|  08/02/2022 31/10/2022 Coordinacids P Baticy Viucr Documentos
v ¥ 5 Administrativa Montesinos
que se requieran, de fas TIC's
En las of ] ¥y etapas automatizadas de los /
P sa los Coordinacidn C.P. Nancy Vaiquez |
23 |2 torizados del persaral i cauist bxa, tto a ki 100% Documentos NfA 08/02/2022 31/10f2022 Advaliilitrstive Mionkacigs Documentos f
fsicos como a TiC's.
Coordinacién C.P. Nancy Vazquez
24 50% to: N/A 0 22 ik
: Documentos Il 08/02/20: 31/10/2022 Advilstaiiva Rk Documentos
_ Lt .
Existe en cada proceso un mecanismo para generar
informacién relevante y de calidad (accesible, comrecta,
", S Coordinacidn C.P. Nancy Vazquez
25 P vilida y ), de 75% Documentos NfA o8fo2fz2022 31/10{2022 Documentos
caon las disposicl lagales y administrath Administrativa Montesinos
|aplicables.




Gubernatura
Sistema de Control Interno Institucional de la Gubernatura

Fecha de elaboracién: 8 de febrero de 2022

Nombre y Nidmero del Proceso: Regi mavimi cc blesy p les de Gastos de Operacion con el soporte d tal di ible, b do evitar en la medida de lo posible las estimaciones,
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS %
GENERALES DECONTROL | No. il O ToHIROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA = MEDIOS DEVERIFICACIGN
INTERND FECHA DE INICIO FECHA DE =}
Se tiene implantado en cada proceso un mecanlsmo o
instrumento para verificar que la elaboracion de informes, C.P. Edgar de Jesiis
26 |respecto del logro del plan estratégico, objetives y metas 50% Documentos N/A 08fo2/2022 31/10/2022 Area de Planeacién " ; Informes
h_sﬁh_;dunalas, cumplan con las politicas, lineamientos y Dominguez Dominguez
Dentro del sistema de informacién se genera de manera Are i
portuna, ¥ i iin sobre el a de Contabllidad y |C.P. José David Toledo Cal y|
27 [iado ds fa % e ¥ B ok 100% Informes NS 0Bf02/2022 31/10/2022 i e ; Informes
CUARTA: INFORMAR ¥ presupuestal del proceso.
COMUNICAR y .
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
il a los en las) A
28 de Comités y do grupos de alta 100% Actas de Comité N/A o8/02/2022 31/10/2022 ﬁ“ e c“ﬁ"""n:"‘d o i “;'“ ToledaColyl o rns de Comité
|direccién, asl como de su seguimiento, & fin de que se) RIEEOE. FINAnCISTOE o
cumplan en iempo y forma,
Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
29 N NfA NfA o8fo2/2022 31/10/2022 alliitrai ant Documentos
Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
30 75% Informes NfA o8/02/2022 31f10/2022 Administrativa Montesk Informes
|_Se realizan las ¥ que
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las opermciones, ! Coordinacién C.P, Nancy Vizquez
= asl como la supervision permansnte de los cinco 5% Progrema de Trsbejo L we/02/ 208 AR Administrativa Montesinos lntormes
componentes de Control Interno.
Los resultados de |as audiorias de  instancias
fiscalizad, de plirmi de riesgos, de funciones, Z
32 i y de idad sobre Ti de la 75% Informe de Auditorias N/A 08/02/2022 31/10/2022 Mmc“"“'d"" P, Nancy Visgex Informe de Auditorias
QUINTA: SUPERVISION ¥ Infarmacion, se utilizan para retroalimentar a cada uno de niatrative Maontesinos
MEIORA CONTINUA los responsables y mejorar ef proceso.
Sa llevan a cabo s\raluadopas ﬂd Cantrol 1:1:1':; %Lllos Realizar evaltscdones al
! POl pis St Contral Interno Coordinackén C.P. Nancy Vizquez
33|M|m;d6(;|wm de Confrol o d N Nfa 08/02/2022 31/10/2022 i Documentos
et i pa‘:'a e e a fre -“n: / Institucional acorde con /o ok Administrativa Maontesinos
factiidad da s control poe el marco normativo.
Autorizd Revisd Elabord /
)

Lic. Maria er Garcia Rulz
Titulardél Grganismo Piblico
o e ;

CP. Nancy Vizquez Montesinos |
Coordinador de Control Interna

C.P. Edgar deflesiis Dnmﬁ;suez Dominguez
ace del SCI




Gubernatura
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Nombre y Nimero del Proceso: Difundir marco normativo, solicitar capacitaciones y actualizaciones al personal de la Gub

Fecha de elaboracién: 8 de febrero de 2022
sra sobre los |i i " y tiempos para el tramite de solici

de compra de bienes y contratacién de servicios,

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
'ACUERDO A LAS NORMAS PONT % ICACION
GENERALES DE CONTROL No. EEMENIOEEE o CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA M DS DE
INTERND FECHA DEINICIO | FECHA DE TERMING Vo REF
Coordinacion C.P. Nancy Vizquez
100% Documentos NSA 08/02/2022 31/10/2022 i 4 btk Documentos
Programa Institucional C.P. Edgar de Jesis Programa Institucional
100% e N/A o8/02f2022 z8/02/2022 Area de Planeacién Giiting s po
Verificacion de
viabillidad para
Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
N NfA Integracién del Comité o8/o2/2022 31/10f2022 PR siliias Actas de Comité
de Etica de la
‘Gubernatura
PRIMERA: AMBIENTE DE
Aplicacién de encuestas Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
N A o08/o; 22 31/10/2022 E tas
Ll L de clima organizacional joz/20 ! Administrativa Montesinas i
La gani dafine I.a dad | del
responsabllidad, segrega y delega funciones, delimital Vigilar la vigencia A dam Cp. Lilia del C
5 |facultades entre &l personal que autoriza, ejecuta, vigila, 100% Dictamen Técnico | dictameny la estructura | 08/02/2022 31/10/2022 o i i "Z ﬂﬁ' "e" | Manual de Organizacion
evalia, registra o conlabiliza las transacciones de los . umanos ez Ziifiiga
Vigilar la vigencia del
" P " Area de Recursos C.P. Lilia del Carmen
100% Dictamen Técnico dictamen \rllu‘eslml:hlm 08f02/2022 31/10/2022 & Zifiga Documentos
‘Drganica
Manual de Organizacidn
. Elaborar Manual de F C.P. Edgar de Jesds
50% Manual de Organizacign 08022022 31/10/2022 Area de Planeacion ¥ Manual de
Procedimientos Dominguez Dominguez Procedimientas
Sa opera en el proceso un mecanismo para evaluar y| v
8 |actualizar el control interno (polfticas y procedimientos), en s0% Programa de Trabajo N/A 08/02/2022 31/10/2022 Coseslinaciin: GP: Homey: F‘:““"“' Progransa de Trabajo
cada miilo de competencia y nivel jsrérquico. Administrativa Montesinos
Se aplica la jologl ida en i a
las etapas para la Administracidn de Riesgos, para sul Aplicacidn de
idant ook luscit 60y Metodologias para la Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
: x = 0, Programa de Traba)
g sogumm_. que incluya los factores de riesgo, esirategias N L Administracion e 9s/02/2022 ajanfa0e Administrativa Montesinos aliajs
pam yla de de Identificacién de Riesgos
control
Las actividades de Confrol Interno atienden y mitigan los i ;
riesgos identificados del proceso, que puaden afectar el Seguimiento al
10 |logro de metas y objefivos Institucionales, y éstas son 50% de 08/02/2022 31/10/2022 ;‘w:ln GE. nﬂw A Documentos
CION i por el servidor plblico facultado conforme a la actividades del PTCH ministrativa Montesinos
DE RIESGOS normatividad.
Existe un procedimiento formal que establezea la cién CP.N v
11 |obiig de los resy de los p que N N/A N/A 08/02/2022 31/10/2022 Coxaling i ‘:“""‘ Documentas
'ImMenen en la Administracién de Riesgos. Adminitratius ninne
Se i an los p i para idantf Aplicacién de
evaluar y dar respuesta & los riesgos de corrupcion, Metodologias para la Coordinacién C.P. Nancy Vazquez
12 | ahusas y fraudes polendales que pudieran afectar el S Pacumantos Administraciin e On/oa/owiz dsfaor2022 Administrativa Montesinos Documpsty
de los obj Identificacién de Riesgos
—




¥ ) del F

Gubernatura

Sisterna de Control Interno Institucional de la Gubernatura

Fecha de elaboracién: 8 de febrero de 2022

2dad

Difundir marco normativo, solicitar capac ¥ iones al personal de la Gubernatura sobre las I i isitos y tiempos para el trimite de solicitudes de compra de blenes y contratacidn de servicios.
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS %
GENERALES DE CONTROL | No. FLENESTICE I CORIBOL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA ; : AEDIOSHEVEHEICRON
INTERNO FECHA DE INICIO FECHA DE REF
Se desarrollarin
Se seleccionan y desamollan actividades de control que actividades de control
Coordinacid CP.N Va
13 ayudan a dar respuesta y reducir los resgos de cada N N/A gl respitesta o08/02/2022 31/10/2022 cidn ancy Vazquez Sz
los ylo Administrativa Maontesinos
automatizados con base en el uso de TIC's. reducir los riesgos de
cada procesa
Sa buscard el
Se idas las actvi de| fortalecimiento d
14 control en cada proceso, para cumplir con las metas) 10% Acta de Grupo i c! 4 i 2 08/02/2022 31/10/2022 Coordinacién C.P. Nancy Viizquez Acta de Grupo
compromelidas con base en el presupuesto asignado del) Estratégico 2022 1 Administrativa & 2022
sjercicio fiscal. al ecumplimiento eficiente
de metas,
Se lienen en of los i ¥ L dal|
|proceso, que miden su avance, resultados y se analizan| Avances Trimestrales de C.P. Edgar de Jesis
is s variack an el plimi de los objeth y metas| 100% 52022 NfA 08/02/2022 31/10/2022 Area de Planeacion kg Reportes
Ilnﬂﬂuﬁwlas.
Se fienen establecidos esténdares de calidad, resultados, | Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
16 P : | : N NfA NfA o02/02/2022 31/10/2022 Documento:
o enla P X / /i 02/ f10/2 Administrativa Montesinos mentos
Se it en los i para
identificar y atender la causa ralz de las observaciones Coordinacidn C.P. Nancy Vazquez
opeird A 0
17 T by & 75% Informes N/, o08/02/2022 31/10f2022 Adenisketistiva Montasinos Informes
con la finalidad de evitar su recurrencia.
Se idenfifica en los procesos |a causa ralz de las Aplicacion de
debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad
¥ Metodologias para la Coordinacidn C.P, Nancy Vazquez
18 I de i rtancia, fecto de evital T5% P de Trabajo & 08foz/z022 31/10f2022 i Document
FebTend :‘M o an:n :"n i de Tnahu;; :Je T Administracidn e Lk Administrativa Montesinos o
TERCERA: ACTIVIDADES DE Control Interno para su seguimiento y atencidn, Identificacidn de Riesgos
CONTROL
Se evallan y aclualizan en los procesos las pollficas,) Coordinsdién C.P. Nan
£ x " . Nancy Vizquez
19 de N Doctl tos N/A 08f02/2022 31/10/2022 Documentos
ol ® men / 110/ Administrativa Montesinos
Las daci " dos de los Comités Aplication de
Institucionales, relacionados con cada proceso, se Metodologias para la Coordinackin C.P. Nancy Viazquer
20 |atienden en tempo y forma, conforme a su Ambito de T Wiy Administracién e osfo2/z0z2 sjaofaz Administrativa Montesinos Iiffcemes
competencia. Identificacion de Riesgos
Identificar procesos que
Existen y operan en los procesos actividades de control requieran ser Coordinacion C.P. Nancy Vizquez
21 | desarroliadas mediants e uso de TIC's. i Packmsriv modernizados mediante ue/z/a02 1073022 Administrativa Montesinos Dosme s
TiC's
Se identifican y evalian las necesidades de ufilizar TIC's Actualizar y modernizar
i i Coordinacid CP.N Va
B ok ooy np?_mm"“ y otapas del BROCDRN,; c.uns.darandn_ ke 30% N/A procesos mediante el uso|  08f02/2022 31/10/2022 B mx“.m i e Documentos
¥ 0 Administrativa Montesinos
que se requieren. de lasTIC's
[En las y etapas de los
s0 ! los Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
B lautorizados del persanal que causé baja, tanto a espacios 100%. Pocumentas /A 96/02/2022 31/10/2022 Administrativa Montesinos Ll
fisicos como a TIC's.
Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
24 50% Document: NfA 0zf2022 31/10f2022 ¥ Doc ntos
¥ anTRE / o8/ozf. 110/ Administrativa Montesinos At
i il
Exista en cada proceso un mecanismo para genarar
informacidn relevante y de calidad (accesible, correcta, P inacién CP.N Vi
e e, o Wilda vt do 5% Documentos N/A 08/02/2022 31/10/2022 M""'m"l:hwu shiceins i i Documentos
d con las disposic legales y anie:
|aplicables.
i
Q]_’:_e:: ———
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Sistema de Control Interno

Gubernatura

| de la Gub

Fecha de elaboracién: 8 de febrero de 2022

Nombre y Ndmero del Proceso: Difundir marco nermative, solicitar capacitaciones y actualizaciones al personal de la Gubernatura sobre los i i sh

yti

para el trdmite de

de compra de bienes y contratacion de servicios.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAID RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS % )
ELEMENTOS DE CONTROL MEDIOS DE VERIFICACION
ERALES DE CONTROL 3 CUMPLINIENTD EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA :
o oe ¥ & FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING REP
INTERNOD
Se fiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracidn de informes, cp. de Jesi
26 |respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas 50% Documentos nN/A 08/02/2022 31/10/2022 Area de Planeacién wﬂ“’m'nu l“":‘: Informes
Institucionales, cumplan con Igs politicas, lineamientos y| Dom| mings
Dentro del sistema de informacidn se genera de manera) o i s e b
¥ fic ¥ fiable, inf i6n sobre el rea de Conta ¥ |GP. David Tol ¥
2 |eado) g6 la oy At 100% Informes NfA 08/02/2022 31/10/2022 AR Mayor Informes
CUARTA: INFORMAR Y presupuestal del proceso.
COMUNICAR
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
pondientes a los p , apobados en las Area de Contabilidady |C.P. José David Toledo Cal y| )
28 de Comités i y de grupos de alta 100% Actas de Comité NfA 08/02/2022 31/10/2022 R Einancle ™ Actas de Comité
direccisn, asi como de su seguimiento, a fin de que se ICHENAE R Ier0q. ol
cumplan en iempo y forma.
Coordinacién C.P. Nancy Vazquez
29 N N/A N/A 08/02f2022 31/10/2022 Adilcictiathea Hosi Documentos
Coordinacién C.P. Nancy Vazquez
0 Inform
30 75% Informes N/A 08/02/2022 31/10/2022 At i ond es
Se realizan les ¥ P que Coordinaciéi C.P. Nancy Va
confribuyen a la eficencia y eficacia de las operaciones, nacién . Nancy Varquez Infor
N | como la supervision pe me do ks cineo T5% Programa de Trabajo N/A oafo2fz022 31/10/2022 5 Monte mes
|componentes de Contral Interno.
Los resultados de las auditorias de instancias
de plimi de fesgos, de funciones, | Coordinacio C.P. Nancy Vazquez
32 |evaluaci y de idad sobre Ti de Ial 5% Informe de Auditorias N/A 08/02/2022 31/10/2022 Y e S Informe de Auditorias
QUINTA: SUPERVISION ¥ Informacién, se utiizan para retroalimentar a cada una de ministrativa Montesinos
MEJORA CONTINUA los responsables y majorar €l proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los Realizar evaluaciones al
riiom pok. pats, Got Yk Control Interno Caordinacisn C.P. Nancy Vézquez
Dac it
33 Ih‘a m‘tri’nb;hadﬁﬂ, _Ly)‘mann Interna de Control n_de una N NfA i il e S o8fozf2022 31/10/2022 in s i umentos
p para ] y| etiic) Adetinistigy o iag
ividad de los " blacid ol marco normativo,
Autorizd

¢, Marfa Esther Garcla Rulz
ar del Grganismo Piblico

C.P. Nancy Vizquez Montesinbs
‘Coordinador de Control Interno

.’ﬁ%—/”

=

1 Dominguez




Gubernatura
Sistema de Control Interno Institucional de la Gubernatura

Fecha de elaboracién: 8 de febrero de 2022

Nombre y Niimero del Proceso: M los Manuales Administrati i lizados con base en las modificaciones al dicta técnico y al Regl Interno,
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE [ DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS s
GENERALES DE CONTROL No. e MENTEE DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA i MEDIOS DE VERIFICACION
INTERNO FECHA DE INICIO FECHA DE REP
Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
100% Documentos N/A 08/02/2022 31/10/2022 . s, Documentos
Programa Institucional C.P. Edgar de Jesis Programa Institucional
100% A N/A 08/02/2022 28f02/2022 Area de Planeacién et 2o
Verificacion de
viabillidad para )
Coordinacién C.P. Nancy Vazquez
1] Nfa Integracidn del Comité 08/02/2022 31/10/2022 Adivivi - preairbiog, Actas de Comité
de Etica de la Istratiy,
Gubernatura
PRIMERA: AMBIENTE DE
Aplicacitn de encuestas Coordinacién C.P. Nancy Vazquez
'02/2022 102022
SoRTHOL, " A de dima organizacional | **/°% = Administrativa Mantesinas Encuxes
la esrwim copstcacon dobee 4 Vigilar la vigencia del
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita ria n
5 |facultades entre el porsonal que autariza, ejecuta, vigila, 1003 Dictamen Técnico | dictamen y la estructura | 08/02/2022 31/10/2022 *"‘:{* Hettatson L ':"" del Carmen | - vual de Organizacién
evalia, regislra o contabiliza las fransacciones de Ios| orgénica umanos Gomez Zihiga
Cesos.
1 Vigilar la vigencia del
[ ! 2 100% Dictamen Técnico dictamen y la estructura o8/o2/2022 31/10/2022 M.H“ ":::“5 l:,l’;:lh dzlﬁ:::m Doecumentos
procesos (Insfiluc orgénica el i
El manual de T de las|
i dmini fi en los
Manual de Organizacién
estd alineado a los ob ¥ metas i ¥ =8| - Elaborar Manual de =3 C.P, Edgar de Jesiis
T Btiaean - Ei b Sape atribuciones v 50% Manual de Organizacidn il b 08/02/2022 31/10/2022 Area de Planeacion sty . ¥ Manual de
e S i " Praoe) e Procedimientos
aplicable.
Se opera en el proceso un mecanismoe para evaluar y N 2
8 |actualizar el control intemo (politicas y procedimisntos), an so% Programa da Trabajo N/A o8/02/2022 31/10/2022 :"I":"‘“"‘ U'“’““' gl [ S
rada dmbita de competencia y nivel jerfirquico. ministrativa ontesinos
Se aplica la gl blecida en i a
las etapas para la Administracién de Riesgos, para su Aplicacidn de
identificacidn ipci luaci tenci ¥ Metodologias para la Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
: 2 2 3 A
? |seguimiento, que Incluya los factores de rissgo, esiratsgias N n/ Eran 08/02/2022 31/10/2022 e el Programa de Trabjo
para y la impl it de de Identificacidn de Riesgos
control
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los Saguiale .
riesgos ientificados del proceso, que pueden afectar el nto al
10 |logro de metas y objetivos Institucionales, y éstas son 50% ' de o8fo2f2022 31/10/2022 C:n:'d_lnadﬁl L "Bmw:wi Documentos
16N ] por el senvidor plblico facultado conforme a la actividades del PTCI ety MnEchnos
DE RIESGOS nomafividad.
|Ehiaw un procedimisnto formal que establezea |a inacis
11 [obligacién de los bles de los que N N/A N/A 08/02/2022 31/10/2022 ::":" £ L2 "'"‘::&"“‘ Documentos
|intervienen en Ia Administracién de Riesgos. minktrativa Mantasinns
Se instn tan en los p i para Idi Aplicacién de
evaluar y dar respuesta a los riesgos de comupcitn, Metodologias para la Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
12 abusns y fraudes cisles que pudieran afsctar el 50% Documentos kil TR 08/02/2022 31/10/2022 Adealo T Documentos
F de los objetf Identificacién de Riesgos
-




&

Nombre y Ndmero del Proceso: Mantener los Manuales Ad

hid "

Sistema de Control Interno Institucional de la Gubernatura

ativos ac

con base en las modificaciones al di

Gubernatura

Fecha de elaboracién: 8 de febrero de 2022
2 Interno.,

técnico y al R

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAIOD RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS %
GENERALES DE CONTROL Na. g i CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACION
INTERND FECHADEINICIO | FECHA DE TERMINO | ORGAND ADMINISTRATIVO REPONSABLE
- ” — Se desarrollarin
laccionan y iidudes. s oanbiol que actividades de control
i cp.
13 ayudan a dar Ir?spussm y reducic los riesgos de cada N N/A para dar respuesta y os/oz/2002 31/10/2022 Coord_inaclén wa\:l'i:quu B s
P 5 los Yo Administrativa Montesinos
automatizados con base en el uso de TIC's. reducir los riesgos de
cada proceso
Se buscard el
Se | las de fortalecimi de
14 |control en cada proceso, para cumplir con las metas 10% Acta de Grupo S SEne 08/02/2022 31/10/2022 Coordinacién C.P. Nancy Vazquer Acta de Grupo
comprometidas con base en el presupuesto asignado del Estratégico 2022 e Administrativa h 1 ‘gico 2022
ejercicio fiscal. al cumplimiento eficente
de metas,
Se fienen en operaciin los i ¥ del
proceso, gue miden su avance, resultados y se analizan Avances Trimestrales de C.P. Edgar de Jesis
15 ok an el plirmi de Ios objefivos y metas 100% Metas N/A 08fo2/2022 31/10f2022 Area de Planeacién ngitiez Reportes
Institucionales. Dominguar Dot
Se tlenen establecidos estindares de calidad, resultados, Coardinacién C.P. Nancy Vazquer
16 senvicios o desempefio en la ejecucidn de los procesos. N N/A N/A v8/02/2022 31/10/2022 Administrativa Montesinos Documentos
Se establecen en los procesos mecanismos para
|identificar y atender la causa raiz de las obsarvaciones Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
Triach i p ; e i N/A
17 por las de 75% Infarmes 1f 08/02/2022 31/10/2022 Mohnintioatiin M E Informes
|con |a finalidad de evitar su recurrencia,
Se identifica en los procesos la causa ralz de las Aplicacién de
|debilidades de Control Interno detsrminadas, con priordad Metodol " "
z ogias para la Coordinacidn C.P. Nancy Vazquez
de da
18 |en las ;n.ayor mrport:nuc:la_l a «ednde 3 :b:ja; ;; T5% Programa de Trabajo Adminictracion e 08/02/2022 31/10/2022 Admink Ha ok Documentos
TERCERA: ACTIVIDADES DE Contral Intema para su saguimiento y atencitr. Identificacién de Riesgos
CONTROL
Se evallan y actualizan en los procesos |as politicas, Coordi &
dir ; : nacidn C.P. Nancy Vizquez
19 pricalh 8 de| N Documentos N/A 08/02/2022 31/10/2022 Adinbiktrathn o i Documentos
Las | y de los Comités| Aplicacién de
Institucionales, relacionados con cada proceso, se Metodologias para la Coordinacién C.P. Mancy Vizquez
AR en tiempo y forma, conforme a su &mbito de L taeies Administracién e asfizfaon o0z Administrativa Montesinas il
compeleiicia, Identificacién de Riesgos
Identificar procesos que
Existen y operan en los procesos actividades de control requieran ser Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
21 | desarrolladas mediante el uso de TIC's. o Documentos maodemizades mediante b ool 33/20/2022 Administrativa Montesinos Doceemns
TiC's
Se identifican y evalian las necesidades de utliizar TIC's| Ackializar
¥ modernizar ;
22 | las optlamdanes y etapas dal proceso, wnsldam:do_ los| _— N/A procesos mediante el uso|  08/02/2022 31/10/2022 Coordinacion C.P. Nancy Vazquez
" ¥ o Administrativa Montesinos
que se requisren. delasTiC's
i ¥y etmpas de |os|
| s Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
I parsnial e cairsd: bas, tania cios) 100% Documentos NfA 08f02/2022 31/10/2022 i s Documentos
TICs. "
45 palfices .
Coordinacién C.P. Nancy Vazquez
24 50% Documentos NfA 08022022 31/10/2022 ™ 2 Documentos
{ins . F
Existe en cada procesa un mecanismo para genegar
informacion relevante y de calidad (accesible, comects, Coord| €., Nan
g 5 P inacidn Py oy Vizquez
da
25 i e, oport vilida y " 75% Documentos N/A osfo2/2022 31/10/2022 it s i Documentos
con legales y Administrativa onte:
| lapiicables.




Nombre y Nimero del Proceso: M,

Gubernatura

Sistema de Control Interno Institucional de la Gubernatura

Fecha de elaboracién: 8 de febrero de 2022

con base en las madificaciones al dicta técnico y al Regl Interna.
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAIO ‘RES| E IMPLEMENTAR
ACLERDO A LAS NORMAS %
GENERALES DE CONTROL Mo, ELEME DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA, MEDIOS DE VERIFICACION
INTERNO FECHA DE INICIO FECHA DE Tivo
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
instrumento para verificar que la elaboracién de informes, C.P. Edgar de Jests
26 |respeclo del logro del plan estratégico, objetivos y metas| 50% Documentos N/A o8fozf2022 31/10/2022 Area de Planeacion S i Informes
Institucionales, cumplan con las pollicas, lineamientos y Dominguez Dominguez
| criterios Institucionales establecidos.
Dentro del sistema de informacién se genera de manera hra
y Infi n sobre el a de Contabilidad y | C.P. José David Toledo Cal y|
27 |t % ia ble y p 100% Informes NfA 08/02/2022 31/10/2022 N T Mayair Informes
CUARTA: INFORMAR Y presupuestal del procesa,
COMUNICAR
S cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
i a fos p , aprobad. an las "
28 de Comités | v de grupos de alta 100% Actas de Comité nN/A 08/02/2022 31/10/2022 Areade Contabilidady |CP.Josk David Yoledo Caly) | 0 L,
direcciéin, asi como de su seguimiento, a fin de oue se Recursos Financieros Mayor
|cumpdan en iempo y forma.
Coordinacién C.P, Nancy Vizquez
N,
29 N /8 NfA oafo2fz022 31/10/2022 Aobmiibtati pl e Documentos
Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
75%
30 Informes LT 08/02/2022 31/10/2022 kit i Informes
Se realizan las i ivas y que
|contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, 2 Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
N loat como B supenvision permanents de los cinco =% Programa de Trabajo NfA 08/02/2022 31/10/2022 i PR Informes
componentes de Control Interno.
Los resutados de |as auditorias de instancias
fiscalizad de de riesgos, de funciones, 5
32 |evaluaciones y de seguridad sobre T de Ia 5% Informe de Auditorias N/A 08/02/2022 31/10/2022 EioiNakcide CPRiNaticyVEmper | v s di Aadinoris
QUINTA: SUPERVISION ¥ e utillzan para retroalimantar & cada uno de| Administrativa Montesinos
MEJORA CONTINUA los responsables y mejorar el proceso,
Sa llevan a cabo evaluaciones del Contral Interno de los Realizar evaluaciones al
p % § adininkinbviapor paria-del Thuat Control Interna Coordinacién C.P. Nan
i A 3 cy Viizquez
fa Adi 3 Interno de Confrol o N
33 |y ‘a ll'll('lk?laﬂﬂl‘lll Oruapl::a o !:a ol o de _un: NfA i SO 08/02/2022 31/10/2022 Admini Mok Documentos
factividad de los blecid el marco normativa.
L}
Autorizd *

Lic. Marfa Esther Garcla ROl
Titular de! Grganismo Pablico

C.P. Nancy Vazquez Montesinos\
Coordinador de Control Interno

Elabord




Gubernatura
Sistema de Control Interno Institucional de la Gubernatura

Fecha de elaboracidn: 8 de febrero de 2022
Nombre y Nimero del Proceso: Dar seguimiento a las demandas y laudos en contra de la Gubernatura para |a gestion de los dictd tes para la obt: de recursos presupuestarios gue permitan su pago.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAID RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS % ;
GENERALES DECONTROL | No. ALEERTETE CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA , MEDIOS DE VERIFCACION
FECHA DE INICIO FECHA DE ADMIR R
INTERNO
Coordinaciin CP.N Va:
1 100% Dacumentos NS 08/02f2022 31/10/2022 A:':i“m -y m::m Documentos
Programa Institucional C.P. Edgar de Jesis Programa Institucional
(1}
2 100% P N/A ogfoz/2022 2afo0z2f2022 Area de Planeacién Dominguez 2022
Verificacion de
viabillidad para
Coordi & CP.N Va
3 N NfA Integracién del Comité |  08/02/2022 31/10/2022 don H:::’im“:"“ Actas de Comité
de Etica de la
Gubematura
PRIMERA: AMBIENTE DE i
Aplicacién de encuestas Coordinacidn C.P. Nancy Vézquez
CONTROL NfA 0s8/oz2/2022 10/2022 Encuest;
* " / de clima organizacional /o2 31/10/2 Administrativa Montesinos e
La i define la i Y| Vigilar la del
responsabllidad, segrega y delega funclones, delimita) rla vigencia de Arende B C.P. Lilka del C
5 |facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, 100% Dictamen Técnico dictamen y la estructura 0&fo2/2022 31/10f2022 aH T ;36 mnm" Manual de Organizacién
evalla, registra o contablliza las transacciones de los organica TISO3, mez Ziifilga
JMM
Vigilar la vigencia del 5
de Recu; C.P. Lilia del Ca
6 100% Dictamen Técnico dictamen y la estructura 0B/02/2022 31/10/2022 '“Humanosm 6 emﬁirmen Documentos
Lt orgdnica "
El manual de
idades admink que intervienen en los | . Manual de Organizacién
estd alineado a los objetivos y metas Institucionales y se| i Elaborar Manual de C.P. Edgar de Jesis
7 : e wh " dlin dibcng ¥ 50% Manual de O R 08/02/2022 31/10/2022 Area de Planeacién Dbt . \rM:n'::Id:
PP en la - Proce entos
|aplicable.
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y coordinacién CP.N v
8 |actualizar el control interno (pollticas y procedimientos), en 50% Programa de Trabajo NfA o&/02/2022 31/10/2022 an“ P Programa de Trabajo
cada dmbito de competencia y nivel jerdrquico. Etrativa Wigritasnos
Se aplica la g ida en plirmi a
las etapas para la Administracidn de Riesgos, para su Aplicacién de
i 2o = g y Metadologias para la Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
9 | soguimiento, que incluya los factores d riesgo, estrategias| " n/A Administracién e RAj02/20z2 a0 Administrativa Mentesines FrogtimA i Trabalo
para administrarios ¥ la itn do accones de Identificacién de Riesgos
control
Las aclividades de Confrol Inferno atienden y miligan los ; "
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el Seguimiento Coardina C.P. Vi
10 |logre de metas y objetives Institucionales, y dstas son| 50% Duocumentos cronograma de 08/02f2022 31/10f2022 PP cidn :I:':si iz Documentos.
CION 3} por el senvidor piblico facultado conforme a lal actividades del PTQl ministrativa Esng
DE RIESGOS normathidad.
Existe un procedimiento formal que establezea la Coardinacié PN Vi
11 |obiigacién de los resy de los p que N N/ N/A 08f02/2022 31/10/2022 s.: u:. 'M’“zsh:'"“ Documentos
Ilmamenm en la Administracién de Riesgos. Sdimlul i
f:s; d anmhs.:ﬁn los riesg :am-rrupcié M;:Iughs* a Coordinacid C.P. Nancy Vaz
uar y dar res a los os de co n, etodol para n .P. Nancy Vazquez
2 abusos y fraudes polenciales que pudieran afectar el S Pctamentos Administracién e 16/02/2022 Sisjanzz Administrativa Montesinos Dociimeitis
de'lox ot eh } Identificacién de Riesgos
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Fecha de elaboracién: 8 de febrero de 2022

Nombre y Nimero del Proceso: Dar imni a las demandas y laudos en contra de la Gubernatura para la gestidn de los dicts para la obtencidn de recursos presupuestarios que permitan su pago,
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCION DE ACCIONES DE CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS o
GENERALES DE CONTROL | Mo, SEENENTD D= CORIROL CUMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA i WEDIOS DE VERIFICACION
INTERNG FECHADEINICIO | FECHA DE TERMING Tivo REF
Se desarrollarin
Se y d de control que actividades de control
ayudan a dar respuesta \r reducic los riesgos ds cada Coordinacién C.P, Nancy Vizquez
13 o N NfA para darus_pnemy 08f02/2022 31/10/2022 Al ik sl Documentos
R doh pon e o8 o &l uso de TIC's, veducir los riesgos de
cada proceso
s - Se buscard el
. idas las acti fortal
14 |control &n cada proceso, para cumpli con las metas| i Acta de Grupo vl chuhuin oo . P Coordinadién CP. Nancy Viquez Acta de Grupo
comprometidas con base en el prasupuesto asignado del Estratéglco 2022 e ¥ L Administrativa égico 2022
ejercicio fiscal, al cumplimiento eficiente|
de metas.
Se tienen en op los | ¥ ik del g
|proceso, que miden su avance, resultados y se analizan Avances Trimestrales de C.P. Edgar de Jesiis
15 |l variach g jento da los objetivos y metas 100% Wataianas NfA 08/02/2022 31/10/2022 Area de Planeacién Tiombgid namEngti Reportes
| |Insfitucionales.
Se henen estnbﬂscidns estdndares de calidad, resultados, Coordinacién C.P. Nancy Viazquez
16 iclos o d pefio en Iz u delosp N NfA NfA 08022022 31/10/2022 e i Documentos
Se h en los para/
Ideniﬁcal y atender la causa I'i!Z de las observaciones Coordinacidn C.P. Nancy Vazquez
17 por las di fun e Masalzack) 75% Informes nNfA 08f02/2022 31/10/2022 8 sy Informes
con la finalidad da evitar su recurrencia,
Se idenfifica en los procesos la causa ralz de las Aplicacion de P
debilidades de Control Interno determinadas, con prioridad -
Metodologias para la Coordinacion C.P, Nancy Vizquez
18 I de ma! % facto 75" de 0,
en las yor lrnpurl:nuc:' a of ci:ETr::‘:]; :: % Programa de Trabajo inictiacion e 08fo2f2022 31/10f2022 Admbil ik Documentos
TERCERA: ACTIVIDADES DE Control |f||nmn para su seguimiento y atencidn, Identificaciin de Riesgos
CONTROL
Se mslunn ¥ ar:luallznn en los pmcesns las pollicas, Coord F
19 [ de| N Documentos NfA 08022022 31/10f2022 i h“d?" C:P. Minoy Vigquey Documentos
cunle Administrativa Montesinos
Las ¥ fos de los Comliés| Aplicacién de
Institucionales, relacionados con cada proceso, se Metodologias para la Coordinacién C.P. Nancy Vazquez
20 | atianden en tiempo y forma, conforme a su dmbito da 9% L Administracion e vafuzfz022 Al/1n/2022 Administrativa Montesinas Jiorngss
competencia, Identificacién de Riesgos
Identificar procesos que
Existen y operan en los procesos actividades de contral) requleran ser Coordinacisn C.P, Nancy Vizquez
21 .
|desamolladas mediante el uso de TIC's, 0% Boxiweiitng modernizados mediante b 31/10/2022 Administrativa Montesinos Documgetes
TiC's
Se idenfifican y evalian las necesidades de utilizar TIC's re
i Actualizar y modernizar
procesos mediant Safoalzez C.P.
22 |®0 las np?_meoumas ¥ mpa_s del Ema;so. corslderanﬁn_ los| 0% NJA K 31/10/2022 Coordinacidn P. Nancy Vizquez
y ) Administrativa Montesines
que se redquiaren, de las TIC's
En las of i y etapas das de log
los Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
23 m"“dw del personal que causé baja, tanto = espacios| 100% Documentos NfA osfoz2/2022 31f10f2022 At M Tk Documentos
flsicos como a TIC's.
Y
Coordinacidn C.P. Nancy Vizquez
50
24 % Documentos NfA 08/02/2022 31/10/2022 S R Documentos
Existe en cada proceso un mecanhmn pnre Qenmr
nfu-muén relevante y de calidad (accesible, comecta,
v, Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
25 valida de| 75 Doc nt NfA 2022 3 i
Al Iugulesyy cal % umentos |/ oafozf 1/10/2022 okt Mot Documentos
ables.

B — \? /
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Nombre y Ndmero del Proceso: Dar seguimiento a las demandas y laudas en contra de la Gubernatura para la gestion de los dictd para la ot idn de recursos presupuestarios que permitan su page.
PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
DESCRIPCIGN DE AOCIONES DE CRONDGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
ACUERDO A LAS NORMAS %
GENERALES DE CONTROL | Mo, ELEVERILS De SR HTAR CUMPLIMIENTO EVIDENCIA e ONES D i 20 MEDIOS DE VERIFICACIGN
INTERNO FECHA DE INICIO | FECHA DE Vo REF
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o
Instrumento para verificar que la elaboracidn de informes, CP. Edgar de Jesis
26 |respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas| 50% Documantos NfA 08/02f2022 31/10/2022 Area de Planeacién 5 Informes
Institucionales, cumplan con Ias politicas, lineamientos y Dominguez Dominguez
Dentro del sistema de informacion se genera de manera e
F ¥ i sobre el a de Contabilidad y |C.P. José David Toledo Cal y/
27 o d5 e slosch fable y p : 100% Informes NfA 08foz2/2022 31/10f2022 i Mayor Informes
CUARTA: INFORMAR Y supuestal del proceso,
COMUNICAR
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
a los p P en  |as|
28 de Comités ¥ de grupos de alta 100% Actas de Comité N/A 08/02/2022 31/10/2022 ‘;"" a contaliielidy, |CP.lovk navid Tolda ONl Y| i
diraccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se ecursos Financieros Mayor
cumplan en tiempo y forma.
N NfA N/A 08/02(2022 31/10/2022 Coorlliacin P Neney Viuer Documentos
Administrativa Montesinos
Coordinacién C.P. Nancy Vizquez
3
75% Informes NfA 08f02/2022 1/10/2022 QA b e Informes
Se realizan las acel clivas y jvas que;
|contribuyen & la eficiencia y eficacia de las operaciones, Coordinacidn C.P. Nancy Vazquez
C Sl P supenvisin permanente da los cinco 75% Programa de Trabajo N/A o8fozfz022 31/10f2022 Administrativa S Informes
|componentes de Control Intemo.
Los resultados de las asuditorlas de  instancias
de limi de riesgos, de funciones, Coordinaci Vizque:
2 iones y de seguridad sobre Tecnologias de 75% Informe de Auditorfas N/A 08/02/2022 31/10/2022 iAo £3:Nanoy “ | Informe de Auditorfas
QUINTA: SUPERVISION ¥ se utilizan para retroalimentar a cada uno de| Adininistrativa Wl o
MEIDRA CONTINUA Ios responsables y mejorar el proceso,
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interna de los Realizar evaluadiones al
13 lvos por parte del Thular| Control Interno Coordinacisn C.P. Nan
i , cy Virquez
a3 Iyi? .R:Ilml‘ma‘tracién, &tgam Inﬁe{m qe Control o de nn:|I ] NfA PR 1 & com 08foz2/2022 31/10f2022 Adnlils et Documentos
de los contral I el marco normativo.
Autorizé evisé Elabors

—tic-Maria Esther Garcla Ruiz C.P. Nancy Vizquez Montnsbwa\_
Titular del Grganismo Piblico Coordinador de Control Interno




